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КОДЕКС ЭТИКИ РАБОТНИК ОВ РС 

 

Каждый работник РС при выполнении своих служебных 
обязанностей должен руководствоваться следующими принципами 
делового поведения: 

 профессионализм и компетентность, 

 беспристрастность и честность, 

 стремление к улучшению и инновациям. 

 При оказании услуг сотрудники РС должны:  

 действовать в соответствии с миссией РС по содействию 
обеспечению безопасности мореплавания, охраны человеческой 
жизни на море, сохранности перевозимых грузов и экологической 
безопасности, 

 обеспечивать высокий уровень информационной поддержки 
клиентов РС, поддерживать оперативную связь с клиентами РС, 
обеспечить работу РС в режиме 24/7, 

 не допускать выдачу и подтверждение документов о соответствии 
объектов технического наблюдения установленным требованиям 
без проведения соответствующих освидетельствований, проверок, 
испытаний и оценок, 

 обеспечивать конфиденциальность информации, принадлежащей 
клиентам РС, 

 не допускать снижения требований для достижения конкурентных 
преимуществ, 

 обеспечивать исключение возможных коррупционных проявлений, 
предвзятости и конфликта интересов, 

 обеспечивать эффективное сотрудничество, в т.ч. с другими 
подразделениями РС, в соответствии со своей компетенцией, 

 представлять предложения по совершенствованию деятельности 
РС, основываясь на опыте работы и учитывая применяемые в 
индустрии передовые технологии и современные технические 
решения. 

 Приверженность всего персонала РС выполнению изложенных выше 
принципов корпоративной этики является залогом дальнейшего 
укрепления авторитета и имиджа РС как международно-признанной 
организации и независимого классификационного общества. 
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