


МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 9 декабря 2024 г. N 431

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА
МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2025 - 2028 ГОДЫ

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. N 460, приказываю:
Утвердить прилагаемый План Министерства транспорта Российской Федерации по противодействию коррупции на 2025 - 2028 годы.

Министр
Р.В.СТАРОВОЙТ





Утвержден
приказом Минтранса России
от 9 декабря 2024 г. N 431

[bookmark: P24]ПЛАН
МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2025 - 2028 ГОДЫ


	N
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Минтранса России и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрансом России, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1
	[bookmark: _GoBack]Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представляемых государственными гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) и руководителями организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрансом России (далее - организации), в период декларационной кампании
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 30 апреля
	Своевременное исполнение гражданскими служащими и руководителями организаций обязанности по представлению сведений о доходах

	2
	Анализ представленных гражданскими служащими и руководителями организаций в период декларационной кампании сведений о доходах
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 30 августа
	Выявление признаков представления недостоверных или неполных сведений о доходах, конфликта интересов, иных нарушений положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Направление итогового доклада Министру транспорта Российской Федерации

	3
	Участие гражданских служащих и работников организаций, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 1 февраля
	Повышение уровня квалификации гражданских служащих и работников организаций, в должностные обязанности которых входит участие в работе по противодействию коррупции. Подготовка и направление доклада о реализации в Минтрансе России мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих и работников организаций Министру транспорта Российской Федерации

	
	
	Руководители организаций
	
	

	4
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу или на работу в организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 1 февраля
	Повышение уровня квалификации, уровня правовой грамотности, а также антикоррупционное просвещение гражданских служащих и работников организаций. Подготовка и направление доклада о реализации в Минтрансе России мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих и работников организаций Министру транспорта Российской Федерации

	
	
	Руководители организаций
	
	

	5
	Участие гражданских служащих и работников организаций, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 1 февраля
	Повышение уровня профессионального развития в области противодействия коррупции гражданских служащих и работников организаций, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. Подготовка и направление доклада о реализации в Минтрансе России мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих и работников организаций Министру транспорта Российской Федерации

	
	
	Руководители организаций
	
	

	6
	Проведение проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Минтранса России запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	До 1 октября 2025 г.
	Проведение служебных проверок по выявленным фактам нарушения запретов, установленных пунктом 3.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Подготовка и направление доклада по итогам проведенного мониторинга Министру транспорта Российской Федерации

	7
	Проведение лекций на базе организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрансом России, для работников, входящих в перечень, предусматривающий обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных для таких работников в целях противодействия коррупции
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	До 20 декабря 2025 г.
	Повышение уровня антикоррупционной правовой культуры работников организаций. Подготовка и направление доклада по результатам проведенных лекций Министру транспорта Российской Федерации

	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Минтранса России,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	8
	Ежеквартальный мониторинг хода реализации мер по противодействию коррупции в Минтрансе России
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
за I квартал -
до 30 мая;
за I и II кварталы - до 31 августа;
за I, II и III кварталы - до 9 ноября;
за год - до 1 марта
	Анализ проведенной работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Минтрансе России. Направление соответствующего отчета в Минтруд России посредством единой системы мониторинга антикоррупционной работы (ИС "Мониторинг")

	9
	Ежегодный мониторинг эффективности деятельности отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Департамента кадровой и молодежной политики Минтранса России
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 1 марта
	Анализ деятельности структурного подразделения Минтранса России по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Направление таблицы показателей оценки эффективности в Минтруд России

	10
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Минтрансом России своих функций, и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы Минтранса России, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Ежегодно
до 30 ноября
	Внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы Минтранса России, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах

	
	
	Департаменты Минтранса России
	
	

	11
	Анализ и обобщение информации о количестве коррупциогенных факторов, выявленных Минюстом России при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, а также исключенных по итогам проведенной Минюстом России антикоррупционной экспертизы из нормативных правовых актов и их проектов
	Директор Департамента правового обеспечения и законопроектной деятельности
Малышева А.В.
	Ежегодно
до 20 января
и 10 июля
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности. Направление отчета в Минюст России

	
	
	Департаменты Минтранса России
	
	

	12
	Анализ и обобщение практики проведения антикоррупционной экспертизы аккредитованными независимыми экспертами
	Директор Департамента правового обеспечения и законопроектной деятельности
Малышева А.В.
	Ежегодно
до 1 февраля
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности. Направление отчета в Минюст России

	
	
	Департаменты Минтранса России
	
	

	13
	Проведение проверки принятых Минтрансом России нормативных правовых актов, разработка проектов которых осуществлялась структурными подразделениями Минтранса России, с целью выявления в них коррупциогенных факторов при мониторинге их применения
	Директор Департамента правового обеспечения и законопроектной деятельности
Малышева А.В.
	Ежегодно
до 1 июня
	Выявление в нормативных правовых актах коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции. Актуализация нормативных правовых актов Минтранса России в целях исключения коррупциогенных факторов. Направление обобщенной информации о выявленных коррупциогенных факторах в действующих нормативных правовых актах Минтранса России в Генеральную прокуратуру Российской Федерации

	
	
	Департаменты Минтранса России
	
	

	14
	Размещение на сайте Минтранса России в подразделе "Антикоррупционная экспертиза" оперативной аналитической информации о результатах проведенной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов с изложением позиции Министерства по коррупциогенным факторам, выявленным в ходе экспертизы
	Директор Департамента правового обеспечения и законопроектной деятельности
Малышева А.В.
	Раз в квартал,
до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Доступность информации для граждан и организаций

	
	
	Департаменты Минтранса России
	
	

	
	
	Начальник отдела пресс-службы и информации Департамента управления делами
Волков А.М.
	
	

	III. Взаимодействие Минтранса России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Минтранса России

	15
	Мониторинг специализированного раздела официального сайта Минтранса России, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Раз в квартал,
до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Поддержание раздела официального сайта Минтранса России, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии в целях обеспечения доступа граждан и организаций к достоверной информации об антикоррупционной деятельности Минтранса России

	
	
	Начальник отдела пресс-службы
и информации Департамента управления делами
Волков А.М.
	
	

	16
	Мониторинг раздела внутриведомственного портала Минтранса России, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Директор Департамента кадровой и молодежной политики
Щегловская О.В.
	Раз в квартал,
до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Поддержание раздела внутриведомственного портала Минтранса России, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии в целях обеспечения доступа государственных гражданских служащих Минтранса России к актуальным материалам и формам, связанным с противодействием коррупции

	
	
	Начальник отдела пресс-службы
и информации Департамента управления делами
Волков А.М.
	
	






